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Izdoti saskana ar

Darba likuma 55.pantu,

Darba aizsardzibas likumu,

Izglitibas likuma 51.un 52. pantu,

Daugavpils lespéju vidusskolas nolikuma 18.punktu un 39.punktu,
DPIP Etikas kodeksu

1. Visparigie jautajumi

Daugavpils Iespgju vidusskolas (turpmak - Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak -
Noteikumi) ir izstradati atbilstosi LR spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Noteikumi nodro$ina vienotu Skolas darba kartibu, kas ir saisto3a visiem Skolas
darbiniekiem (turpmak - Darbinieki).

Skolas direktors (turpmak - Direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
Darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

Ar Noteikumiem Darbinieki var iepazities Skolas kanceleja.

2. Darba tiesisko attiecibu nodibina$ana un izbeig§ana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba devéju -
Direktoru, no vienas puses un Darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
atrodas pie Darbinieka, otrs - pie darba devéja.
Pirms darba liguma nosleégsanas Darbinieks:
2.2.1. 1iesniedz $§adus dokumentus:
2.2.1.1.  iesniegumu par pienemsanu darba.
2.2.1.2.  diploma vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);
2.2.1.3. izrakstu no pacienta mediciniskas kartes par atlauju stradat, ko izsniedz
gimenes arsts.
2.2.1.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja vai
augstaka izglitiba nav iegiita valsts valoda;
2.2.1.5. specialo zindSanu apguves bérnu tiesibu aizsardzibas joma apliecibas
kopiju;
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2.2.2. uzrada personu apliecino$u dokumentu.

Aizliegts pieprasit no Darbiniekiem, kuri stajas darba, dokumentus, kuru uzradiSanu nav
paredz€jusi likumdoSana.

Personam, kuram pienemot darba ir vajadzigas specialas zinasanas (pedagogi, bibliotekari,
psihologi, pedagogi karjeras konsultanti u.c.), jauzrada atbilstoSie dokumenti par izglitibu
un profesionalo sagatavotibu.

Slédzot darba ligumu, Direktors pret parakstu iepazistina Darbinieku ar:

2.5.1. Darba pienakumu aprakstu;

2.5.2. Noteikumiem;

2.5.3. Darba kopligumu.

Darba aizsardzibas specialists novada Darbiniekam pret parakstu ievadinstruktazu un darba
drosibas, ugunsdro$ibas un elektrodrosibas instruktazas.

Darbinieku pienems$ana darba tiek noforméta ar rikojumu. Darbinieks iepazistas ar
rikojumu pret parakstu.

Katram Darbiniekam ir personas lieta, kura sastav no: iesnieguma par pienemsanu darba,
rkojuma kopijas par nozimé$anu vai parcel$anu amata, darba liguma, vienoSanam pie
darba liguma, darba piendkumu apraksta, dokumenta par valsts valodas prasmi kopijas,
dokumentu kopijam par izglitibu, kursiem, CV u.c. Direktora personas lieta glabajas
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde (turpmak - DPIP), bet citu Darbinieku personas
lietas — Skolas kanceleja. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Darbinieka personas lieta
tiek nodota arhiva.

Izmainas un papildindgjumi darba liguma tiek noformé&ti rakstiski (vieno$anas), kas ir
liguma neatnemama sastavdala.

Darba devéjs, péc Darbinieka pieprasijuma, izsniedz izzinu par darba devéja un Darbinieka
darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu.

DPIP gramatvediba, péc Darbinieka pieprasijuma, izsniedz izzinu par darba samaksu,
ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veik3anu.
Darbiniekam javeic nepiecieS8amas darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai vai
informacijas sniegSanai, kas ir pieejama VID Elektroniskas deklaréSanas sistéma.

Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu Direktors izdod rikojumu atbilstosi LR speka
esoSo normativo aktu prasibam.

Darba tiesisko attiecibu partrauk$anas diena DPIP gramatvediba veic galigo aprékinu ar
Darbinieku. Noradita diena ir uzskatama par peéd€jo darba dienu.

3. Darbinieku piendkumi un tiesibas
Darbinieku pienakumi:

Izpildit pienakumus, kuri noraditi Skolas nolikuma, Noteikumos, darba amata pienakumu
apraksta, citos normativajos aktos.

Ievérot darba aizsardzibas, sadzives un sanitaras higiénas, ugunsdroiibas un
elektrodrosibas prasibas, ko paredz atbilstoSie likumi un instrukcijas.

Sargat iekartas, inventdru, macibu lidzeklus, ekonomiski izlietot materialus,
elektroenergiju, ievérot materialo vértibu un dokumentu uzglabasanas noteikto kartibu.
Laikus bridinat Skolas vadibu, ja Darbinieks slimibas vai objektivu iemeslu dé| nevar
ierasties darba, ka ar par izieSanu darba.

Noteiktajos terminos veikt medicinisko apskati.

3 dienu laika zinot darba dev&jam par pases, dzives vietas. talruna nr., e-pasta adreses
izmainam.

Mainas Darbiniekiem nav tiesibu atstat savu darbavietu, kamér nav atnakusi maina.
Gadijuma, ja maina nav atnakusi, darbiniekam par to japazino darba devéjam. Darba
devéjam janodro$ina maina nakamaja diena.
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Sargat bernu drosibu, ne velak ka taja pasa diena zinot Skolas vadibai, Skolas socialajam
pedagogam, policijai, barintiesai vai citai bérna tiesibu aizsardzibas institicijai par jebkadu
vardarbibu pret bérnu, par vina tiesibu parkapumu, vai citadu apdraud&jumu, ka ar7 tad, ja
personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekS§meti, vielas vai materiali, kas var apdraudét pasa
bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu.

Nekavégjoties zinot Skolas vadibai, Skolas socialajam pedagogam par aizdomam, ja
izglitojamais ir dzéruma, narkotiskas, psihotropas, toksiskas un citas apreibino3as vielas
stavoklt.

Nekavéjoties zinot Skolas vadibai, Skolas socialajam pedagogam par aizdomam, ja
izglitojamais iegadajas, lieto, glaba un realizé Skola vai tas teritorija alkoholu, cigaretes,
narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninu, gazes pistoli, Saujamierocus
un aukstos ierocus.

Nepiederosas personas (apmeklétdja) uzturésanas Skolda (kabineta vai cita telpa) tiek
organiz@ta atbilsto$i karttbas “Nepiederosu personu uzturésanas kartiba” prasibam.

Ja Darbinieks vélas zinot par iesp&amiem parkapumiem (t.sk. iespjamam koruptivam
darbibam), vins iesniedz rakstiski informaciju Direktoram turpmakai ricibai. Saja situacija
Darbiniekam tiek nodro$inata anonimitate un aizsardziba.

Darbinieku pienakums ir nodro§inat faktisku atraSanos Direktora riciba (t.i. savus darba
pienakumus veikt klatiené vai attalinati, ierasties un uzturéties Skolas telpas) atbilstosi LR
speka esoSo normativo aktu prasibam.

Darbinieku tiesibas:
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Darbiniekam ir tiesibas sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgju atvalindjumu atbilstosi
LR spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Darbiniekiem ir tiesibas savienot darbu péc profesijam un amatiem saskana ar noteikto
kartibu, kura var tikt noteiktas piemaksas par profesiju un amatu savienoSanu,
apkalposanas zonu paplainasanu vai izpildamo darbu paplaginasanu. Savienojot darbu p&c
profesijam un amatiem, papildus darba piendkumu izpilde nevar notikt macibu stundu laika
vai laika, kad tiek pilditi klases audzinataja pienakumi.

Darbiniekam ir tiesibas slégt ligumu ar citu darba devéju gadijuma, ja tas netrauc@s veikt
darba pienakumus pamatdarba.

Darbiniekam ir tiesibas aizstavét savas intereses atbilstosi LR spéka esoSo normativo aktu
noteiktajai kartibai.

. Darbiniekam ir tiesibas piédalities Skolas padomes darba un arodbiedriba.
. Darbiniekam ir tiesibas izteikt priekslikumus Skolas attistibai, kartibas nodroSinasanai u.c.

4. Pedagogu piendkumi

Veikt pedagogisko darbu atbilstosi LR speka eso$o normativo aktu prasibam.

Veikt pedagogisko darbu ar izglitojamo vecakiem (personu, kas realiz€ aizgadibu), regulari

informé&t vinus par izglitojamo macibu darba rezultatiem, palidzét gimenei audzinasanas

problému risinasana.

Regulari (36 stundas 3 gadu laika) paaugstinat savu kvalifikaciju kursos.

Ar direktora rikojumu, papildus macibu darbam, pedagogiskajam Darbiniekam (turpmak-

Pedagogs) var tikt noziméta klases audzinasana, macibu kabinetu vadiSana, macibu darba

organizé$ana, karjeras darba organizg3ana, citu macibu — audzinasanas funkciju pildisana,

ka ar Pedagogu deZziras.

Pedagogu deziiras Skola norit sadi:

4.5.1. Katra stava dezur€josais Pedagogs ierodas skola laicigi pirms nodarbibu sakuma,
vinam jabut attiecigai emblémai, stundu partraukumos jaatrodas sava stava, jaseko
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lidzi tiribai un kartibai, nedrikst pielaut troksni un skraidiSanu. Par izglitojamiem, ,
kuriem ir vairakkartgji disciplinas parkapumi, japazino klasu audzinatajiem;
4.5.2. dezurgjosais Pedagogs atbild par raciondlu elektroenergijas izmantosanas kontroli
atbilstosa stava;
4.5.3. dezurgjosais Pedagogs seko, lai attiecigajos kabinetos tiktu nodro$inata kabinetu
veédinasana;
4,54, par visiem atgadijumiem sava deziiras vieta obligati jazino dezuréjoSam
administratoram;
4.5.5. &dnicas dezur€josa Pedagoga pienakums ir sekot izglitojamo ienakSanai &dnica,
kartibai &Sanas laika, tiribas uzturés$anai;
4.5.6. dezuru grafiku uz semestri sastada Skolas vadiba. Deziru grafiks tiek individuali
pazinots katram Pedagogam pret parakstu. Grafiks atrodas skolotéju istaba.
Pedagogi ir atbildigi par b&rnu dzivibu un veselibu stundu organizg3anas laika, arpusklases
un arpusskolas pasakumos, kurus organiz&jusi Skola. Par traumu gadijumiem, kuri ir
notikusi ar izglitojamiem, nekavéjoties jazino Skolas masai.
Pavadot izglitojamos arpus Skolas, atbildigd Pedagoga piendkums ir zinat tieSu izglitojamo
skaitu pirms izieSanas no Skolas, novadit instruktdzu par uzvedibas noteikumiem arpus
Skolas un nodrosinat kulturalu izglitojamo uzvedibu, ka arT pirms pasakuma e-klas€ informét
izglitojamo vecakus par pasakuma norisi Skolas noteiktaja kartiba. Pasakuma atcelSanas
gadijuma, pazinot par to Skolas vadibai un vecakiem.
Katrs Pedagogs, kur§ pavada bérnus uz arpusstundu pasakumu, personigi ir atbildigs par
pavadamo izglttojamo dzivibu un veselibas saglabasanu.
Arpusklases macibu vai audzina3anas pasakumu organizéSanas gadijuma, kladu audzinataju
pienakumos ietilpst veikt atskaiti par pasakumu.
Pedagogi piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arl citos
Direktora noteiktajos pasakumos.
Izglitojamo brivdienas Pedagogi veic pedagogiski organizatorisko un metodisko darbu péc
Skolas vadibas noradijumiem.
Ja macibu priek3metu skolotdjs (turpmak - Skolotdjs) slimibas dél nevar novadit macibu
stundu, tad saskana ar Direktora rikojumu atbilsto$a macibu priek§meta Skolotajs aizvieto
promesoso Darbinieku, nosakot par to atlidzibu.
Skolotaju pienakums ir ieverot vienotas darba kartibas un stundas organizéSanas prasibas:
4.13.1. ierasties macibu telpa ne velak ka 5 miniites pirms stundas sakuma;
4.13.2. ar pirmo zvanu Skolotajam ir jabat klas€, péc otra zvana jasak macibu stunda;
4.13.3. laicigi, lidz stundu sdkumam, sagatavot vis nepiecieSsamo (pietickama skaita
izdrukas, nepiecieSamos macibu materialus);
4.13.4. pirms ta, ka sakt stundu, Skolotajam japarliecinas, vai klase ir kartiba, stundu sakt
tikai tad, ja klasé ir tiriba, kartiba un klusums;
4.13.5.izskaidro8anos ar stundas kavétajiem veic Skolotdjs un par visiem gadijumiem
pazino klases audzinatajam;
4.13.6. méajas uzdevumu Skolotajs uzdot 11dz zvanam, dod vajadzigos noradijumus par
izpildisanas kartibu, pieraksta uzdoto uz tafeles;
4.13.7. Skolotgjam jabeidz stunda ar zvanu (aizliegts aiztur€t izglitojamos starpbridi),
Skolotajs iziet no kabineta pedgjais;
4.13.8.jaseko lidzi izglitojamo izglitibas limenim, vinu rokrakstam, vardu krdjuma
papladinaganai, pareizai sava macibu priekSmeta nosaukuma uzrakstidanai un
izrunai. Sarezgitie vardi Skolotajam skaidri un pareizi jaizruna, jauzraksta tie uz
tafeles un jaiemaca gramatiski pareizi tie rakstit;
4.13.9. starpbriza laika Skolotajam ir jaizvédina macibu telpa un jaizslédz lieka gaisma,

4.14. Macibu darba Skolotajiem jaievéro vienotas prasibas:

4.14.1. macibu stundas apgistama viela jaizklasta skaidra, vienkarsa, izglitojamiem
saprotama valoda;



4.14.2. planiem, atskaitem, e-klases Zurnalam, veidlapam, véstulém vecakiem péc satura
un noformésanas jabit gramatiski pareizam;

4.14.3. Skolotaja ierakstiem izglitojamo burtnicas jabiit skaidri uzrakstitiem ar sarkano vai
zalo tinti.

4.15. Skolotajam ir aizliegts:

4.15.1. izmainit péc savas ve&ledanas stundu sarakstu un darba grafiku;

4.15.2. atcelt, pagarinat vai saisinat stundu (nodarbibu, partraukumu) garumu;

4.15.3. atlaist izglitojamos no stundam, nodarbibam;

4.15.4. veikt individualas parrunas vai citus profilaktiskos pasakumus ar izglitojamiem
macibu stundu laika;

4.15.5. macibu stundu laika veikt individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem;

4.15.6. pielietot mobilos telefonus stundu laika, ja tas neattiecas uz macibu procesu;

4.15.7. skolas logopédam vai psihologam aizliegts novadit individualas nodarbibas ar
izglitojamiem vinu macibu stundu laika;

4.15.8. arkartgja gadijuma, ja izglitojamais traucé macities citiem, stundas laika Skolas
socialais pedagogs strada ar vinu individuali.

4.16. Skolotajiem jaievéro vienotas prasibas e-klases zurnala aizpildisana:
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4.16.1. par e-klases Zurnala aizpildiSanu, attiecigi savam amatam, atbild klases audzinatajs,

par e-klases zurnala aizpildiSanu pa priekSmetiem atbild Skolotaji;

4.16.2. informacija par majas darbu nakamajai stundai Skolotajam ir jaievada e-klases

zurnala Iidz  plkst.16.00 (1.-3.kl.izglitojamiem) vai lidz plkst.18.00 (4.-
12 kl.izglitojamiem);

4.16.3.visiem Skolotajiem, aizpildot e-klases Zurnalu, jaseko Iidzi ta aizpildi$anas

noradijumiem;

4.16.4. sporta, majturibas un tehnologiju, kimijas, fizikas, biologijas, informatikas
Skolotajiem un klasu audzinatajiem ir janovada un e-klases zurnala javeic ieraksti par
drosibas tehnikas instruktazam saskana ar Karttbu, kada Daugavpils lespgju
vidusskolas izglitojamie un vinu vecaki iepazistinami ar iek$€jiem normativajiem
dokumentiem, drosibas instrukcijam un Skolas evakuacijas planu.

Skolotajam obligato parbaudes darbu grafiks japazino izglitojamiem, un nepiecieSamibas

gadijuma javeic taja izmainas.

Skolotaja pienakums ir organizeti pavadit klasi uz €édnicu, uzturéties izglitojamo klatbiitné

vinu &Sanas laika;

1.-9.kl. Skolotgja pienakums, kur§ vada p&dgjo stundu, organizeti pavadit klasi uz klases

garderobi un bt klat vinu apgérbsanas laika (ja tadas ir);

klaSu audzinataji atbild par kartibu klases garderobés (ja tadas ir);

Atbilstosi Skolas darba planam, papildus macibu darbam: miizikas Skolotajiem nodroSinat

muzikalo pavadijumu dazados arpusklases pasakumos; vizualas makslas un majturibas un

tehnologiju Skolotajiem nodrosinat Skolas telpu noformésanu; pulcinu vaditajiem novadit
arpusklases pasakumus izglitojamiem; metodisko komisiju apvienibam novadit macibu
priekSmetu nedélas un citus macibu pasakumus izglitojamiem;

skolas miizikas instrumenti tiek izmantoti atbilstosi Skolas Kartibai, kada izglitojamie lieto

miizikas instrumentus.

Pirmsskola tiek atlauts bernu dienas miega laika, t.i. no plkst. 13.00 lidz 15.00, organizéet

pedagogiskas sédes, kuru ilgums ir ne vairak ka 1 st. 30 min., seminarus, konsultacijas,

kuru ilgums ir ne vairak ki 40 min., informativas apspriedes 15-20 min. ilguma. So
pasakumu laika par bernu veselibu un drosibu atbild aukles vai speciali noziméti deZuranti,
kuriem jaatrodas bernu gulamistabas.

5. Skolas vadibas pamatpienakumi

Ieverot darba likumdo$anu, darba aizsardzibas noteikumus.
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Nodrosinat, lai Darbinieki ieverotu pienakumus, kuri ir noteikti ar Izglitibas likumu, Skolas
nolikumu, Noteikumiem.

Lietderigi organizét Darbinieku darbu saskana ar vinu specialitati un kvalifikaciju,
nodroSinat katram noteiktu darbavietu, nodro$inat ar darba inventaru, radit dro$us darba
apstaklus.

Pilnveidot macibu — audzinasanas procesu, radit apstaklus zinatniska darba organizésanai,
veikt pasakumus darba kvalitates paaugstinasanai, darba kulttrai.

Skolas vadiba drikst apmekI&t macibu stundas bez ieprieksgjas saskanosanas ar Skolotaju
tikai tad, ja ir ieraduSies kabineta pirms zvana uz stundu.

Radit apstaklus, kuri nodrosSinatu izglitojamo un Darbinieku dzivibas un veselibas
aizsardzibu. Kontrolét drosibas tehnikas, ugunsdrosibas, sanitaras un higiéniskas normu
ieveérosanu.

Skolas vadiba ir atbildiga par izglitojamo dzivibu un veselibu skola un Skolas organizétajos
pasakumos. Par visiem traumu gadijumiem tiek informéti izglitojamo vecaki.

Organiz&t un kontrol&t izglitojamo &dinasanu.

Sekmeét Skolas inventara saglabasanu.

Nodrosinat stingru darba disciplinas ievéroSanu, racionalu darba resursu izmanto$anu,
labveéligu Skolas darba apstaklu radiSanu. Savlaicigi pienemt Iémumus vérstus pret darba
disciplinas parkapgjiem.

Darbinieku, kur§ ieradies darba dz€ruma, narkotisko, psihotropo, toksisko un citu
apreibino$o vielu stavokli, nepielaist pie darba pienakumu izpildes taja darba diend un
pienemt lemumus saskana ar esoSo likumdoSanu.

Nav atlauts sasaukt darba laika sapulces, sédes un dazada veida sanaksmes par
sabiedriskajam lietam.

Nav atlauts macibu laika atraut Darbiniekus no vinu patstaviga darba, izsaukt un atlaist no
darba citu sabiedrisko pienakumu izpildei un dazada veida pasakumu izpildei
(organizésanai).

Nav atlauts macibu gada laika atraut izglitojamos no Skolas nodarbibam citu sabiedrisko
darbu un pasakumu izpildei.

Skolas vadibai nedrikst izpaust konfidencialu informaciju par Darbiniekiem.

6. Darba laiks un ta izmanto$ana

Skola ir noteikta 5 dienu darba nedéla. P&c vajadzibas fakultativas nodarbibas,
olimpiades, instrumenta spéles stundas un arpusklases nodarbibas var notikt sestdienas.
Skolas darba laiks ir no plkst. 7.00 Iidz 20.00., iznemot gadijumus, kad Skola tick
organizgti svetku vai citi pasakumi.

Macibu nodarbibas sakas plkst. 8.00. Macibu stundas ilgums ir 40 mindtes.

Darbinieku darba grafikus ar pusdienu partraukumiem apstiprina Direktors. Direktora
darba grafiku apstiprina DPIP vaditajs.

Macibu stundu, individualo nodarbibu, fakultativo nodarbibu, interesu izglitibas
nodarbibu un pagarinatas dienas grupu nodarbibu grafikus apstiprina Direktors.
Pedagogu darba laiks tiek noteikts saskana ar Pedagogu tarifikaciju, darba pienakumu
aprakstiem un macibu stundu sarakstu.

Macibu stundu partraukumi tiek ieskaititi darba laika.

Sporta zales nodarbibu grafiku apstiprina Direktors.

Ednicas un bufetes darba laiks no 9.00 lidz 15.00. Edienreizu grafiku izglitojamiem apstiprina
Direktors.

Skolas vadiba un macibu jomu metodiskas komisijas vaditajs, lidz aizie$anai ikgad@ja
atvalinajuma, iepazistina Skolotdju ar provizorisko macibu stundu slodzi nakamajam
macibu gadam, nemot vera to, ka:

6.10.1. jasaglaba savienojamiba/pécteciba ar klasém, grupam;



6.11.

6.12.

0,13

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Hincls

Fades

7.3.

6.10.2. nepilna darba slodze iesp&jama tikai ar Skolotaja piekrisanu, kurai jabit izteiktai
rakstiska veida;

6.10.3. macibu slodzei jabut ne vairak ka 40 stundu apjoma un stabilai visa macibu gada
laika, tas samazinaSana iesp€jama izglitojamo skaita samazina$anas un macibu
plana izmainu gadfjuma;

6.10.4. pamatotas nepiecieSamibas gadijuma Skolas vadibai ir tiesibas mainit macibu
slodzi, informéjot par to Skolotaju;

6.10.5. macibu slodzes samazinasana ir iesp&jama péc vecaku rakstiskas siidzibas par
Skolotaja darba kvalitati un tikai péc situacijas administrativas izpé&tes;

6.10.6. macibu stundu sarakstu sastada, nemot véra pedagogisko lietderibu un sanitari
higi€nisko normu ievérosanu.

Darba ilgums apkalpojoSam personalam ir 40 stundas nedéla uz 1 likmi, kuru apstipringjis

Direktors. Darba grafika tiek noraditas darba stundas un partraukumi atpiitai un pusdienam.

Pirms svétku dienas Darbiniekiem, kuriem ir normalais nedélas darba laiks — 40 stundas,

darba diena tiek saisinata par 1 stundu, ja nepiecieSams, tiek precizéts stundu saraksts.

Darba brivdienas un svétku dienas atsevisku Darbinieku nozimé$ana uz deZziru vai citiem

darbiem ir pielaujama iznémuma gadijumos un ar Darbinieka piekrianu.

Rudens, ziemas, pavasara un vasaras brivlaiki, kuri nesakrt ar ikgadgjo atvalinajumu, tiek

uzskatiti par Pedagogu darba laiku, $ajos periodos Skolas vadiba piesaista vinus

pedagogiskajam un organizatoriskajam darbam laika robezas, kuras neparsniedz vinu
macibu slodzi Iidz brivlaika sakumam.

[zglitojamo brivlaikos Skolas apkalpojoSais personals (apkopgjas, remontstradnieki,

garderobists) tiek piesaistits saimniecibas darba veik$anai, kur nepieprasa specilas

zinalanas (siks remonts, darbs Skolas teritorija u.c.) noteikta darba laika robezZas.

Skolas darba kolektiva kopgjas sapulces tiek organizétas vajadzibas gadijuma.

Pedagogiskas padomes sédes notiek péc vajadzibas 2-4 reizes gada. Skolas metodiskas

padomes sédes tiek organizetas pec vajadzibas vismaz 4 reizes macibu gada laika. Mazas

pedagogiskas s€des tiek organizétas atbilstosi Skolas darba planam macibu gadam un péc
nepiecieSamibas. Pedagogu piedali$anas sanaksmés un pedagogiskajas sédés ir obligata.

Klases sapulces tiek sasauktas ne vairak ka 4 reizes gada. Vecaku dienas tiek organizétas

2 reizes macibu gada.

Darba kolektiva kopg&jam sapulcém, pedagogiskas padomes sédém, Skolas metodisko

komisiju sédém janorit ne ilgak par 2 st., vecaku sapulcém — 1,5 st., izglitojamo sapulcém

un izglitojamo organiz&3anas sédém — 1 st., intereSu izglitibas nodarbibas (pulcini, sporta
sekcijas) nodarbibam — no 40 min. Iidz 80 min.

Ikgadgja atvalinajuma pieskirSanu nosaka Direktors, nemot véra darba nodroSinajumu.

Atvalinajums Pedagogiem tiek pieskirts vasaras brivlaika perioda. Atvalinajuma grafiks

visiem Darbiniekiem tiek sastadits uz katru kalendaro gadu, un ar to pret parakstu tiek

iepazistinats katrs Darbinieks ne vélak ka aprila ménesi.

Atvalinajuma pieskirSana Direktoram tiek noforméta ar rikojumu DPIP, bet citiem

Darbiniekiem ar rikojumu Skola.

7. Darba samaksa

Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka
arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic DPIP gramatvediba pamatojoties uz apstiprinatu
tarifikaciju, darba laika uzskaites tabulam un Direktora rikojumiem.

Darba samaksu izmaksa divas reizes ménesi: avansu — ne vélak ka lidz kartéja ménesa
23.datumam un darba samaksu par kart€jo ménesi — ne vélak ka lidz nakama méneia
10.datumam. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svétku
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7.4.

7.8,

15,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

B.7.

8.8.

8.1.

9.2.

101
10.2.

10.3;

dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigds dienas. Izmaksdjot darba samaksu,
Darbiniekam izsniedz elektroniski sagatavotu darba samaksas aprékinu. Péc Darbinicka
pieprasijuma Skolas vadibai ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.

Piemaksu un prémiju sadali Darbiniekiem veic Direktora apstiprinata naudas balvu vai
prémiju pieskirSanas komisija, atbilstosi Direktora apstiprinatajai Naudas balvu vai
prémiju pieskirSanas kartibai.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir DPIP.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par pirms atvalindjuma nostradato laiku
Darbiniekam izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalindjuma.

8. Atvalindjumi

Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu Darbiniekiem pieskir katru gadu saskana ar apstiprinatu
atvalinajuma grafiku, ar kuru iepazistina visus Darbiniekus, un Darbinieka iesniegumu.
Iesniegumu par atvalindjumu Darbiniekam ir jaiesniedz darba devéjam savlaicigi, vismaz
1 nedé€lu, pirms atvalindjuma sakuma. Darba devéjs pieskir atvalindgjumu Darbiniekam
veélamaja laika, ja tas netraucé Skolas normalai darbibai.

Pedagogu ikgadgjais apmaksatais atvalindjums ir astonas kalendara nedélas, tehnisko
darbinieku - Cetras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas. Darba kopliguma nosaka
gadijumus, kad Darbiniekiem pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.
Darbiniekiem un Direktoram vienojoties, atbilstosi LR spéka eso$o normativo aktu
prasibam, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa dalam.

Péc Darbinieka motivéta liguma Direktors var pieskirt Darbiniekam atvalindjumu bez
darba samaksas saglabasanas.

Darbinieki pazino Direktoram par savu parejo$o darbnespéju atvalinajuma laika Sajos
Noteikumos noteiktaja kartiba.

Darbinieka parejosas darbnespéjas gadijuma atvalindjuma laika (iznemot atvalinajumu bez
darba samaksas saglabaSanas), pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, atvalinajums tiek
pagarinats vai parcelts uz citu laiku, par ko tick izdots rikojums.

Apmaksato papildatvalindjumu pieskirSanas kartibu nosaka Skolas kopligums.

9. Apbalvojumi par panakumiem darba

Par darba pienakumu izpildi, pandkumiem b&rnu maci$ana un audzind$and un citiem

sasniegumiem darba tiek pielietoti sekojosi apbalvojumi:

9.1.1. Pateiciba;

9.1.2. Goda raksts;

9.1.3. ieteikums DPIP, pilsétas domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un
valsts apbalvojumiem;

9.1.4. naudas balva (algas fonda ietvaros);

9.1.5. papildatvalinajums (atbilsto$i Skolas kopligumam).

Par apbalvojumiem tiek informéti visi Darbinieki.

10. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieka uzvediba Skola balstas uz noteiktiem &tikas principiem, kurus nosaka DPIP.
Saskarsmé ar izglttojamiem, vinu vec@kiem un kolégiem vienmér izradit inteligenci,
kolegialitati un toleranci.

Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un Darbiniekiem.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.4.

11.6.

11.%

11.8.

12.1;

12.2.

12.3.

12.4.

123,
12.6.

Darbinieks Skolas teritorija nedrikst smékeét, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli. AtteikSanas gadijuma no reibuma noteik$anas ekspertizes darba devéjam
ir tiesibas partraukt darba ligumu nekavéjoties.

Darbinieks skola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus izglitojamo
vai citu Darbinieku dro$ibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai p&c iesp€jas noverstu vai mazinatu Skérslus,
kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka ari par to, lai péc
iespgjas noverstu vai mazinatu draudogus vai jau radusos zaudéjumus.

Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminctajiem Skerliem, zaudgjumu rasanas draudiem vai jau esodiem zaudgjumiem.
Darbiniekam piendkums ir neizpaust vina riciba nondkudo konfidencialo informaciju.

11. Atbildiba par darba disciplinas parkapumiem

. Darba disciplinas parkapumu gadijuma, t.i., piendkumu nepildisana Darbinieka vainas dél,

kuri ir vzlikti vinam ar darba ligumu, Noteikumiem, nolikumiem par visparizglitojoo
skolu, amata aprakstiem, tiek pielietoti disciplinarie sodi, ka arf citi sodi, kuri ir paredzéti
ar esoSo likumdosanu.

. Par darba disciplinas parkapumiem darba devéjs Darbiniekiem var izteikt rakstveida

piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu.

. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar

vina izdarita parkapuma biitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par
izdarito parkapumu.

Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespgjas laiku, ka arT laiku, kad Darbinieks ir
atvalindjuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka divpadsmit
ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu
piezimi vai rajienu.

. Ja piezime vai rajiena minétie apstakli neatbilst patiesibai vai arf Sie apstakli nav uzskatami

par tadiem, kas norada uz darba kartibas vai darba liguma parkap$anu, Darbiniekam ir
tiesibas prasit §$adas piezimes vai rajiena atcelSanu.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik3anas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vind uzskatams par disciplinari nesoditu.

Darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar Darbinieka uzvedibu, vipa spgjam vai ar saimniecisku,
organizatorisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu.

Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiestbu vai intereSu aizsardzibas nolika iesniegt
siidzibu Skola attiecigi pilnvarotai personai (darba stridu komisijai), augstakai iestadei
(dibinatajam), tiesai.

12. Darba aizsardzibas pasikumi Skola

Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un nekaitigu
darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Direktora pienadkums ir organizét darba aizsardzibas sistému skola un nodro$inat tas
darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi,
darba vides iek3gjo uzraudzibu un konsultésanos ar Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

Direktoram janodrosina, lai Darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darbavieta.
Direktoram janodroS$ina, ka skola izstrada darba drosibas instrukcijas.

Direktoram ir janodroSina instruktazu veikSana darbavieta Darba aizsardzibas likuma
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12,7,

13.1.

B2

13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

noteiktos gadijumos.

Darbinieku pienakums:

12.7.1. riipéties par savu droSibu un veselibu, un to personu dro3ibu un veselibu, kuras
ietekme vai var ietekmét nodarbinata darbu;

12.7.2. nekavéjoties zinot darba devgjam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes
gadijumu darba, par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku
personu drosibai un veselibai, par trikumiem Skolas aizsardzibas sistéma;

12.7.3. piedalities darba dev€ja rikotajas instruktdazas un apmacibas darba aizsardzibas
joma;

12.7.4. sadarboties ar darba devéju darba aizsardzibas jautajumos.

13. Darbiba arkartéjos gadijumos

Darbinieku darbiba ugunsgréka gadijuma:

13.1.1. Nekavgjoties pazinot par ugunsgréku ugunsdrosibas dienestam un Skolas vadibai;
13.1.2. darboties atbilsto3i ugunsdrosibas instrukcijai

Skolas vadibas darbiba ugunsgréka gadijuma:

13.2.1. parbaudit, vai izsaukta ugunsdzésanas komanda ,,112”;

13.2.2. nozimét personu ugunsdz&$anas komandas sagaidi$anai;

13.2.3. izvest no telpam cilvékus, kuri nav aiznemti ugunsgréka likvidacija;

13.2.4. dzivibas apdraudésanas gadijuma, nekavéjosi organizét cilvéku glabsanu;

13.2.5. nepiecieSamibas gadijuma, izsaukt glabsanas dienestu, medicinisko u.c. palidzibu;
13.2.6. atslégt elektroenergiju;

13.2.7. organizgt cilvéku aizsardzibu, kuri piedalas ugunsgréka dzésana;

13.2.8. péc ugunsdzeSanas dienesta ierasanas — izpildit tas noradijumus.

Skolas Darbinieku darbiba vétras gadijuma:

13.3.1. partraukt nodarbibas arpus Skolas ekas;

13.3.2. atrodoties telpa, pariet tas dro$akaja vieta;

13.3.3. nostiprinat durvis, logus;

13.3.4. lielas v@tras gadijuma neatrasties logu tuvuma;

13.3.5. neiziet no telpam uzreiz péc vétras izbeig§anas, jo ta var atkal atsakties;

13.3.6. neieiet pussagruvusajas telpas;

13.3.7. nepieskarties sapléstiem elektribas vadiem;

13.3.8. ekas sagruvuma gadijuma nekavégjoties evakuét cilvékus no tas.

Darbinieku darbiba sanemot zvanu par kas aizminé3anu:

13.4.1. sanemot anonimu zvanu, nenolikt klausuli uz telefona aparata vai neatslégt mobilo

telefonu;

13.4.2. no cita telefona zvanit uz glab$anas dienesta telefonu,,1127;
13.4.3. nekavgjoties pazinot par $o gadijumu Skolas vadibai;
13.4.4. sadzirdot t1Ts garus Skolas zvanus, bez panikas, evakuét cilvékus no ekas.

14. Citi jautajumi

Darbiniekiem ir atlauts izmantot Skolas telefonu tikai dienesta vajadzibam. Personiga
rakstura sarunas tiek atlautas tikai ekstremalos gadijumos.

Darbiniekiem ir atlauts izmantot bezmaksas Skolas datortehniku, internetu, kopétajus,
printerus (krasaino printeri tikai ar Direktora atlauju) u.c. tehniku macibu procesa
nodroSinasanai un Skolas darba vajadzibam.

15. Noteikumu un to grozijumu pienemsanas kirtiba



15.1. Noteikumi tiek pienemti Darbinieku kopsapulcg, un tos apstiprina Direktors, saskanojot
ar Skolas arodbiedribu.

15.2. Grozijjumus Noteikumos veic péc Direktora, vienas treSdalas Darbinieku vai
arodorganizacijas priekslikuma. Grozijumi tiek pienemti Darbinieku kopsapulcg, un tos
apstiprina Direktors, saskanojot ar Skolas arodbiedribu.

15.3. Noteikumi sak darboties no piepemsanas briza un darbojas lidz jauno Noteikumu
pienemsanai.

15.4. Darbinieki iepazistas ar Noteikumiem, apliecinot to ar savu parakstu.

16. Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos interesSu konflikta
situacija

16.1.Ja Darbinicks, kas atbilsto$i likumam “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” ir uzskatams par valsts amatpersonu, pildot savus amata
pienakumus, atrodas interesu konflikta situacija, tas rikojas atbilstosi likuma “Par intere$u
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba noteiktajam. Nekavéjoties informé,
iesniedzot rakstveida iesniegumu briva forma Direktoram, noradot intere$u konflikta
situaciju. P& $ada iesnieguma sanemsanas Direktors rakstiski uzdod attiecigas valsts
amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

Direktore [.Brokane

Saskanoju:

Daugavpils lesp€ju vidusskolas

Arodbiedribas komitejas priek§sedetaja f% Jekaterina Bogatkevica
2022.gada 17. oktobri
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