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Daugavpils Iespéju vidusskolas
padomes reglaments

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 3 1. panta ceturto dalu
I. Visparigie jautajumi

1. Daugavpils lesp&ju vidusskolas padomes (turpmak — Padome) mérkis ir nodro$inat
izglitojamo, pedagogu, izglitojamo likumisko parstavju (turpmak — Vecaki) un izglitibas iestades
(turpmak — Skolas) administracijas savstarpgjo sadarbibu un sadarbibu ar padvaldibu, ka ari citim
valsts un paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

2. Padomes reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Padomes kompetenci, darbibas
jomas, Padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu,
lemumu pienemsanas procediiru un to pazino$anas kartibu, ka ari citus ar Padomes darbu saistitus
jautdjumus

3. Padome ir kolegiala institicija, kura darbojas ka Skolas struktirvieniba, ievérojot
Izglitibas likuma noteiktos darbibas kritérijus. Padome nav atsevidks tiesibu subjekts, tai nav
Juridiskas personas tiesibas. Padome Tsteno Skolas nolikuma noteikto kop&jo mérku un interesu
sasniegSanu.

4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termin$ ir 1 gads ar parstavju
tiestbam tiki atkartoti ievelétiem uz neierobeZotu pilnvaru terminu skaitu.

5. Padomes personalsastdva darbs ir brivpratigs, iznemot Padomé delegétos Skolas
darbiniekus. Skolas darbinieku darbs netick materiali atlidzinats, ja tas izriet no konkréta
darbinieka darba pienakumiem.

6. Padomes Reglaments nosaka Padomes darbu, ciktal normativo aktu prasibas par
izglttibas iestazu padparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautadjumiem nenosaka
citadi.

II. Padomes kompetence un darbibas jomas

7. Saskana ar Izglitibas likumu Padome isteno $adas darbibas:

7.1. sniedz priek$likumus Skolas attistibai;

7.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprie$and un sniedz priekslikumus
izglttibas kvalitates uzlabo$anai Skola;

7.3. sniedz priekslikumus jautdjumos par izglitojamo un Skolas darbinieku tiestham un
pienadkumiem;



7.4. sniedz Skolas vaditajam priekSlikumus par Skolas organizaciju, budZeta sadalfjumu
un izglitibas programmu isteno$anu;

7.5. lemj par to, kadus individualos macibu piederumus (izglitojamo personiskas
lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu Iidzekli vai saistiba ar macibu
iesp&ju nodrosinasanu, ka arT obligata satura apguvei nepiecieSamais) nodro$ina Vecaki;

7.6. lemj par macibu un audzinaSanas procesa izmantojamo metozu un informacijas
atbilstibu izglitojama tikumiskas attistibas nodrodina$anai, ka ari tikumiskas audzinaSanas
vadlinijam;

7.7. risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar Skolas rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus;

7.8. veicina Skolas sadarbibu ar sabiedribu;

7.9. ir tiesiga veidot Vecdku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot attiecigas
Skolas izglitojamos un vinu Vecakus.

8. Par Padomes darbu un tas lémumiem tiek informéts Skolas dibinatajs. Padome ir tiesiga
pati lemt par lemumiem, kuri tiek pazinoti Skolas dibinatajam.

I11. Padomes struktiira un personalsastavs

9. Padomes sastava ir vismaz 11 Padomes locekli: 7 Vecaki, 2 vecaku klasu izglitojamie
un 2 pedagogi. Vecaki Padomé ir vairakuma.

10. Padomes karteja gada pirma séde tiek sasaukta katru gadu septembra ménesi, kura
apstiprina personalsastavu un nosaka vadlinijas gada darbam, ka ar lemj par citiem jautajumiem.

11. Vecaku parstavjus ar vienkarSu balsu vairakumu ievéle Skolas Vecaku sapulce,
nodro8inot nepiecieSamo parstavju skaitu Padome. Skolas darbinieku nevar delegét Padomé ka
Vecaku parstavi.

12. Skolas Padomes vaditaju ar vienkarSu balsu vairakumu ievélé no Vecaku parstaviju
vidus.

13. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes sédé, nodro$inot nepiecieS8amo
parstavju skaitu Padome.

14. Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvaldes séde, nodrosinot nepiecieS§amo
parstavju skaitu Padomeé.

15. Padomes sastava var ieklaut Skolas vaditaju un Skolas dibinataja parstavi, par ko lemj
Padomes séde.

16. Padomes sekretars ir Skolas lietvedis vai cits darbinieks. Padomes sekretars nav
Padomes loceklis. Tacu Padome ir tiesiga lemt par Padomes sekretdra pienakumu uzdoSanu
Padomes loceklim.

IV. Padomes sézu sasaukSana un informacijas pieejamiba

17. Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 2 reizes macibu
gada laika) ar Padomes priek$sédétaja rakstveida pazinojumu (vismaz 3 darba dienas pirms sédes
noteikta datuma).

18. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 75% Padomes locekliem un Vecaku
parstavji ir vairakuma, ka arT s€de piedalas vismaz viens katras parstavniecibas grupas parstavis
un Padomes vaditajs.

19. Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegdanai Padomes darba var tikt pieaicinati
savas jomas specialisti viedokla snieg$anai, lai péc iesp&jas pilnvértigak un efektivak veiktu
Padomes kompetencé esoso jautdgjumu risinasanu.

20. Padomes sédes tiek protokolétas.

21. Padomes locekli, kas piedalfjusies attiecigaja s€d€, un citas pieaicinatas personas
rakstveida apstiprina savu klatbiitni, [léEmumu pienemsanu un darbu komisija ar parakstu protokola.

22. Padomes séZu protokollémumi ir publiski pieejami.

2



23. Padomes sézu sasauk$anai, [émumu pazinoSanai, informacijas pieejamibai un jebkada
cita veida efektivas komunikacijas nodro$ina$anai Padomes darba izmanto e-klases pastu un
telefonsarunas.

V. Nosléguma jautajumi

24. lIzmainas un papildindgjumus Padomes Reglamenta apstiprina Padomes s&dg,
saskanojot ar Skolas vaditaju.
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Skolas padomes priek§sédétdja (paraksts) A.lvanova
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! Info - lek$€jos noteikumus saskano ar dibinataju ministrijas vai pasSvaldibas izglitibas iestade, skat. Valsts parvaldes
iekartas likuma 30.panta 1.dalu un 75.panta ceturto daju
“75.pants. TieSas parvaldes iestddes vaditaja un struktiirvientbas vaditdja kompetence iek§éjo normative aktu izdoSana
()
(4) lek$éjos notetkumus amatpersona pirms to izdoSanas saskano ar augstaku amatpersonu, ja likuma nav noteikts vai augstaka
iestade (amatpersona) nav noteikusi, ka $ada saskano$ana nav nepieciesama.”

Ja padvaldiba ir pienémusi kartibu par iek$€jo noteikumu saskano$anu, pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 76.pantu,
padvaldibas izglitibas iestdade ievéro attiecigo kartibu.

Jebkura gadijuma sikak par saskanoanas kartibu, kuri iek3gjie noteikumi ir vai nav jasaskano ar izglitibas iestades
dibinatdju, vérsties pie ministrijas/pasvaldibu juristiem.



